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A Harley-Davidson fenntarthatóságról alkotott 
jövőképe az, hogy „megóvjuk és megújítjuk a 
motorozás szabadságát“. Évekkel ezelőtt a jövőképünk 
kialakítását azzal kezdtük, hogy visszatekintettünk 
a történelmünkre, és felismertük, hogy a múltbeli 
sikereink, a túlélésünk és a jövőbeni lehetőségeink 
kulcsa az, hogy úgy vagyunk képesek folyamatosan 
megújítani a motorsportot, hogy közben megőrizzük 
az örökségünk és közösségeink legfontosabb értékeit 
- beleértve a természeti erőforrásokat is. 2017-
ben a vállalat hosszú távú célkitűzése keretében 
megerősítettük azirányú elkötelezettségünket, 
hogy az üzleti tevékenységünket negatív környezeti 
hatások nélkül kívánjuk növelni. 

A Harley-Davidson számára a fenntarthatóság nem csak a környezet védelmét 
jelenti. Magában foglalja mindazt, amire ennek a nagyszerű vállalatnak 
és a vállalattól függő közösségeknek a fenntartható üzleti modellje és 
jövőképe kialakítása érdekében koncentrálnia kell: a kultúránkat átszövő 
erős társadalmi kapcsolatoktól kezdve a munkatársaink nagyra értékelt 
viselkedésmódján át a motorkerékpározással és vállalati kultúrával 
összefüggő közösségi érzésig. Teljes erőbedobással azon 
munkálkodunk, hogy kialakítsuk a motorosok következő 
generációját, azzal a céllal, hogy nemzedékeken át jövőt 
biztosítsunk a motorkerékpározásnak. 

Ezen célok érdekében a 2018-as Fenntarthatósági 
beszámolóval még nagyobb átláthatóságot biztosítunk, és a 
korábbiaknál még több információt és adatot szolgáltatunk 
a célkitűzéseinkről, fejlődésünkről, és tevékenységünkről, 
hogy ezzel is elősegítsük a vállalatunk környezeti, társadalmi 
hatásának és befolyásának időbeli korlát nélküli fejlődését.  

A Harley-Davidson Inc. a Harley-Davidson Motor Company 
és a Harley-Davidson Financial Services anyavállalata. A 
Harley-Davidson 1903 óta váltja valóra a szabadságról szőtt 
álmokat azzal, hogy az két kerekű mobilitás megújulásának 
élére áll. A vállalat csúcstechnológiájú, jellegzetes és 
testre szabható motorkerékpárok egyre bővülő kínálatát 
nyújtja, és a Harley-Davidson motorozási élmény, illetve 
a különleges motorkerékpár-alkatrészek, kiegészítők, 
ruházatok és felszerelések segítségével életet visz a 
márkába. A Harley-Davidson pénzügyi szolgáltatásokat, 
valamint biztosítási és egyéb programokat kínál, hogy 
ezekkel is segítse a Harley-Davidson motorosokat. Tudjon 
meg többet arról, hogy hogyan építi a Harley-Davidson a 
motorkerékpárosok következő generációját, a  
HARLEY-DAVIDSON.COM oldalon.

-Matt Levatich 
A Harley-Davidson vezérigazgatója

FENNTARTHATÓSÁG 
JÖVŐKÉP

MEGÓVJUK ÉS MEGÚJÍTJUK 
A MOTOROZÁS SZABADSÁGÁT" "
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2018LEGFONTOSABB  
FENNTARTHATÓSÁGI 

EREDMÉNYEK
6,4 LITER/ 

100 KM  
FLOTTA ÁTLAG

0,6  
80 %-KAL 

ALACSONYABB,  
MINT AZ  

IPARI ÁTLAG

2-BEN A 
7-BŐL

GYÁRTÓÜZEM

$2.94 
MILLIÓ

3.994 ÓRA2891 
KWH/MOTOR

<1% 
AZ AMERIKAI  

GYÁRTÁS SORÁN
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LERAKÓBA  
KERÜLŐ HULLADÉK

NAPELEMES 
BERENDEZÉSEK

ALAPÍTVÁNYI 
TÁMOGATÁSOK

ÖNKÉNTES MUNKA

BEJELENTÉSKÖTELES 
ESETEK ARÁNYA

ÜZEMANYAG- 
TAKARÉKOSSÁG

AMERIKAI GYÁRTÁS 
ENERGIAINTENZITÁSA



KÖRNYEZETVÉDELMI
Környezetvédelmi fenntarthatósági erőfeszítéseink lényege a negatív 
környezeti hatások csökkentése a teljes értékláncban. Mindez a 
megfelelő tervezési döntésekkel és anyagválasztással kezdődik, felöleli 
a beszállítói, gyártási és forgalmazási tevékenységek teljes spektrumát,  
majd csak a termékeink teljes életciklusa után ér véget.



HOSSZÚ TÁVÚ FENNTARTHATÓSÁGi CÉLKITŰZÉSÜNK
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AZ ÜZLETI TEVÉKENYSÉGÜNK NÖVELÉSE
A KÖRNYEZETI HATÁSOK NÖVELÉSE NÉLKÜL

Harley-Davidson öt hosszú távú stratégiai céljának egyike „az üzleti tevékenység 
növelése negatív környezeti hatások nélkül“. Ez a célkitűzés vezérel minket, amikor 
a termékeink és tevékenységeink környezeti terhelésének csökkentése érdekében 
végzünk fejlesztéseket.

Ahhoz, hogy kijelöljük a legfontosabb területeket és prioritásokat, évekkel ezelőtt 
teljes körű elemzést készítettünk az értékláncunkról és a környezeti hatásunkról. 
Nem meglepő módon ennek az eredménye azt mutatta, hogy a legközvetlenebb 
módon a motorkerékpárjaink üzemanyag-felhasználása révén gyakorolunk hatást a 
környezetre. Ezért lett tehát a belső égésű motorokkal (ICE) üzemelő motorkerékpárok 
üzemanyag-takarékossága az egyik legfontosabb prioritásunk a hosszú távú céljaink 
eléréséhez. Ezen kívül vezető pozíciót kívánunk az elektromos motorkerékpárok 
fejlesztésében is, és tervezünk egy teljes elektromos (EV) portfóliót is, ami szintén  
nagy mértékben hozzájárul a motorkerékpárok használatával összefüggő  
környezeti hatások csökkentéséhez.

A következő legjelentősebb környezeti hatás a termékeinkben alkalmazott anyagokra 
vezethető vissza: ezek közé tartozik az acél, az alumínium és az egyéb nyersanyagok 
kitermelése, feldolgozása és alkatrészekké alakítása, illetve a MotorClothes® ruházathoz 
és felszereléshez alkalmazott pamut és bőr előállításával összefüggő földhasználat is. 
Szigorú vizsgálatnak vetettük tehát alá a termékfejlesztési és beszerzési csapatainkat, 
hogy jelentős anyagmegtakarítást és súlycsökkentést érjünk el a termékeinkben, és 
kevésbé környezetterhelő megoldást találjunk az ülések, ruhák, gumi alkatrészek, 
műanyagok és csomagolóanyagok gyártására. 

Végezetül az általunk használt létesítmények is energiát használnak és hulladékot 
termelnek, és ugyanilyen hatása van a termékeink forgalmazásának is. Arra 
törekszünk, hogy a létesítményeink hulladéklerakóba kerülő hulladékmennyisége a 
nullához közelítsen, és jelentősen csökkentsük az energiafelhasználásunkat ezen a 
területen, illetve a szállítás és logisztika optimalizálásával is. Ezen kívül keressük a 
módját, hogy nagyobb mértékben támaszkodhassunk megújuló energiaforrásokra az 
üzemeinkben és azokon kívül is, olyan megoldásokkal, mint pl. napelemek alkalmazása, 
befektetés nagyszabású megújuló energia projektekbe, vagy megújuló energia-
specifikus tarifák elfogadása az energiaszolgáltatóktól.

NÖVÉNYEK  
+ IRODÁK

HASZNÁLATBAN  
LÉVŐ MOTORKERÉKPÁROK

TERMÉKEKBEN 
TALÁLHATÓ ANYAGOK  

+ SZÁLLÍTÓK
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*Ideális laboratóriumi körülmények között, a megfelelő termékcsaládból származó minta-motorkerékpáron 
elvégzett, üzemanyag-fogyasztást mérő teszteken alapuló becslés. Nem minden motorkerékpár-modell esik át 
tesztelésen. Az üzemanyag-fogyasztás és a futásteljesítmény egy adott termékcsalád különböző motorkerékpár-
modelljeinél eltérő lehet, és függ a személyes motorozási szokásoktól, az időjárási feltételektől, az út hosszától és 
jellegétől, a jármű beállításaitól és más körülményektől.
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AZ ÜZEMANYAG-TAKARÉKOSSÁG JAVÍTÁSÁRA 
IRÁNYULÓ FOLYAMAT  csaknem egy évtizeddel 
ezelőtt kezdődött a vállalatunknál, és stratégiánk 
mindvégig az volt, hogy egy lépéssel a lehetséges 
károsanyag-kibocsátásra vonatkozó szabályozás 
előtt járjunk. Ennek eredményeképpen olyan 
innovációs és technológiai tervet sikerült 
kialakítanunk, amely alapját képezhette  
a teljes üzemanyag-stratégiánknak.
A hosszú távú környezeti fenntarthatósági 
célkitűzésünk elérése érdekében 2027-ig el 
akarjuk érni, hogy a flotta átlag üzemanyag-
takarékossága meghaladja az 5,6 liter/100 km 
mértéket. Ez 25 %-os javulást jelent 2011-hez 
képest, és 15 %-os javulást 2017 óta. 2018-ra 
a flotta átlagos üzemanyag-takarékossága 6,4 
liter/100 km.

ÜZEMANYAG
GAZDASÁG
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6,4 liter/100 km  
FLOTTA ÁTLAG

2018-AS ÁLLAPOT2027-ES CÉL

>5,6 liter/100 km  
FLOTTA ÁTLAG
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INNOVÁCIÓ AZ ÜZEMANYAG-TAKARÉKOSSÁG JAVÍTÁSA ÉRDEKÉBEN 
A Harley-Davidson az elmúlt években termékfejlesztések és technológiák 
kombinációját alkalmazta az üzemanyag-takarékosság javítása érdekében. 
Speciális mérnöki csapatunk folyamatosan értékeli a motorkerékpárok 
üzemanyag-takarékosságának javítására szolgáló gépjárműipari és egyéb 
technológiák alkalmazását. Bizonyos esetekben ezek a technológiáknak nem 
alkalmazhatók motorkerékpárokon, más esetekben pedig az adaptálásuk 
túlzott költséget jelentene. A technológiákkal és innovációkkal foglalkozó csapat 
többek között a változó szeleprendszereket és a dizájn optimalizációját vizsgálja, 
többek között a tömeg és a súrlódás csökkentése és a közvetlen üzemanyag-
befecskendezéses és elősűrítéses motorok méretének csökkentése céljából.

VÁLTOZÓ SZELEPRENDSZER

Tömeg

Aerodinamika

Gördülési ellenállás (súrlódás)

Változó szeleprendszerek

Kisebb motor, azonos teljesítménnyel/nyomatékkal az 
elősűrítésnek (túltöltésnek) köszönhetően

Közvetlen üzemanyag-befecskendezés

Az erőátvitel automatizálása a váltás 
optimalizálása érdekében, üzemanyag-takarékossági 
célból

Enyhétől az erős hibridig

Teljesen elektromos 
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CSÖKKENTETT MÉRETŰ, KÖZVETLEN 
ÜZEMANYAG-BEFECSKENDEZÉSES  
ÉS TÚLTÖLTÉSES MOTOR
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ENERGIAINTENZITÁS
Az Egyesült Államokban elindított Energiaügyi Minisztérium Jobb Épületek,  
Jobb Növények (DOE BBBP) program résztvevőjeként célunk az 
energiaintenzitásunk 25 %-os javítása 10 éves időszak alatt. Az 
energiaintenzitás az a mutató, ami azt jelzi, hogy mennyi földgázt, 
villamos energiát és egyéb üzemanyagot használunk el egy motorkerékpár 
előállításához az Egyesült Államokbeli üzemeinkben. Célunk, hogy 2027-re  
25 %-os javulást érjünk el 2017-hez képest.
Az energiaintenzitás számítására vonatkozó DOE BBBP módszertanról további információkat talál 
az ENERGY.GOV/EERE/AMO/DOWNLOADS/ENERGY-INTENSITY-BASELINING-AND-TRACKING-GUIDANCE 
oldalon 

MEGÚJULÓ ENERGIA 
Az indiai Bawalban és a brazíliai Manausban található motorkerékpár 
összeszerelő üzemekben napelem parkot létesítettünk, hogy csökkentsük a 
környezetre gyakorolt hatásunkat. Manausban 150 napelemet telepítettünk 
2018. áprilisában. A napelemek hozzávetőleg 250 kWh energiát termelnek 
naponta, ami az üzem energiaszükségletének mintegy 14 %-a. Bawalban a 
telepített napelemek majdnem 50 000 kWh áramot termelnek évente, ami 
a villamos energia szükséglet kb 5 %-át fedezi.  ​
Ez a néhány fejlesztés még csak a kezdete annak a törekvésünknek, hogy 
minél több megújuló energiát használjunk a létesítményeinkben. Hosszú 
távú stratégiánk, hogy rendszeres időközönként újraértékeljük a napelem 
telepítéseinket, és hozzáigazítjuk ezeket a tetőfelújítási projektekhez. 
Azt is vizsgáljuk, hogy megújuló energiaforrásokra vonatkozó vásárlási 
megállapodások részét képezzék-e az átfogó energia-management 
portfóliónknak.

 

ENERGIAINTENZITÁS
 ÉS FENNTARTÁS

ENERGIATAKARÉKOSSÁG AKCIÓBAN
Amikor néhány éve az erőátvitel gyártó (PTO) létesítményünkben az új 
Milwaukee-EightTM motor gyártásához szükséges eszközök beüzemelése miatt 
jelentősebb változásra készültünk, egy kisebb csapat átfogó vizsgálat alá 
vetette az üzem elektromos energiaigényét.
Miután kiderült, hogy melyik egységek fogyasztják a legtöbb energiát, a 
csapat arra kezdett ötleteket gyűjteni, hogy hogyan lehet elérni a fogyasztás 
csökkentését a teljesítmény romlása nélkül. Számos probléma kijavításához 
és megoldásához használtuk a gyártásban bevezetett folyamatos fejlesztési 
rendszert, kezdve a használaton kívüli eszközök áramtalanításától odáig, 
hogy energia-kincskeresés keretében találtuk meg közösen a sűrített levegő 
szivárgásának helyeit és a bekapcsolva hagyott gépeket.
Kiváló lehetőség nyílt az üzem alapterhelésének csökkentésére, amikor 
2017-ben változó frekvenciájú meghajtókat telepítettünk a szellőző és 
légkondicionáló ventilátorok helyiségeibe, majd 2018-ban számos hűtőfolyadék 
szűrő rendszerre. Ennek eredményeképpen általánosságban mintegy 15 %-os 
csökkenést értünk el a 2016-os évhez képest. 
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2891 KWH/ 
MOTOR

<2141 KWH/ 
MOTOR

2018-AS ÁLLAPOT2027-ES CÉL
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YORKI GÉPJÁRMŰ GYÁRTÁS
A yorki gépjármű gyártó üzem (York) hosszú ideje törekszik a hulladéklerakóra 
kerülő hulladék mennyiségének 0 %-ra csökkentésére. Az 1990-es évektől kezdve az 
általános üzemi hulladék a hulladéklerakók helyett hulladékerőműbe került. Egyéb 
intézkedéseknek köszönhetően 2012-re 10 %-ra csökkent a hulladéklerakókba kerülő 
hulladék mennyisége.
Ezt követően lefektettük a környezetvédelmi fenntarthatósági céljainkat. Az 
alkalmazottak havi tájékoztatásának és egyéb változásoknak köszönhetően Yorkban a 
felére csökkent a hulladéklerakóba kerülő hulladék mennyisége, ami 2013-ra már csak 
mintegy 5 % volt.  
A yorki üzem egyeztetett a szállítókkal, és megvizsgálta azokat az időszakosan keletkező 
hulladékokat és hulladékáramokat, amelyeknek kisebb volt az energiaértéke, vagy 
pedig különleges kezelést igényeltek. 2017-re York hulladékmennyiségének kevesebb 
mint 1 %-a került hulladéklerakóba, 2018 kezdetére pedig ez az arány már 0,7 % volt!

PILGRIM ROAD-I ERŐÁTVITEL GYÁRTÁS
A PTO üzemből a hulladéklerakóra kerülő hulladék csökkentésének folyamata a 
2000-s években kezdődött egy projekttel, ami arra irányult, hogy megismerjük az 
újrahasznosítás korlátait, és azt, hogy milyen mértékben támogatják alkalmazottaink 
az újrahasznosítást. A nehézségeket úgy küzdöttük le, hogy több szemetest helyeztünk 
ki, egyértelmű kommunikációt folytattunk, és oktatások során tájékoztattunk mindenkit 
arról, hogy az újrahasznosításnak milyen hatása van az üzemre és általában  
a társadalomra.
2015-re a PTO üzem 2,7 %-ra csökkentette a hulladéklerakóba kerülő hulladék 
arányát. A következő lépés az volt, hogy eltereljük a maradék hulladékmennyiséget a 
hulladéklerakótól a hulladékerőműbe. 2018 végéig a PTO üzem hulladékainak kevesebb 
mint 1 %-a került hulladéklerakóba. A keletkezett hulladék mennyisége is majdnem a 
harmadára csökkent 2015 és 2018 között.

HULLADÉK ÉS 
ÚJRAHASZNOSÍTÁS
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7,7% HULLADÉKGYAKORLATILAG 
0% HULLADÉK

GYAKORLATILAG  
NULLA

A HELYES  
ÚTON

AZ  
50 %-OS  
JEL ALATT

ÉPP HOGY  
ELKEZDTÜK

INDIA 
YORK
KANSAS CITY
PTO

0,0 %​
0,7 %
0,8 %
0,9 %

NEW CASTALLOY  
BRAZÍLIA 
PDC

8,3%
13,6% 
25,0%​

TOMAHAWK
HDFS CARSON CITY​

41,5%
41,8%​

JUNEAU AVE KÖZPONT 
HDFS PLANO
MÚZEUM​

56,2% 
58,4% 
63,2%​

HULLADÉKLERAKÓBA
HULLADÉKLERAKÓBA
MINDEN ÜZEM ÉS IRODA

2018-AS ÁLLAPOT2027-ES CÉL



TÁRSADALMI 
FELELŐSSÉGVÁLLALÁS

HOZZÁÁLLÁSUNK A TÁRSADALMI FELELŐSSÉGVÁLLALÁSHOZ: ​Arra 
törekszünk - vállalatként és a Harley-Davidson alapítványon keresztül 
is -, hogy a társadalmi felelősségvállalásunkat azáltal is növeljük, hogy 
pozitív változásokat indítunk el azokban a közösségekben, amelyek 
otthont adnak a Harley-Davidson tevékenységének.   
A társadalmi felelősségvállalásunk kiemelt területei az alkalmazottak 
jólléte, a közösség részvétele, és az ügymarketing.
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EGÉSZSÉG ÉS WELLNESS
Harley-Davidson az élen jár az egészségvédelmi és biztonsági 
programok terén és elkötelezett az alkalmazottak egészségét 
és jóllétét javító tevékenységek támogatása iránt, és ezekhez 
biztosítja a szükséges eszközöket és forrásokat is. Az alkalmazottak 
számos egészségvédelmi és wellness forrást kihasználhatnak: 
többek között az egészséges viselkedés jutalmat, a munkahelyi 
egészségközpontokat, a fitness termeket, és a betegség- és 
balesetmegelőző tevékenységeket. 

 

ALKALMAZOTT 
JÓLLÉT

MUNKAHELYI SOKSZÍNŰSÉG
Célunk, hogy kialakítsuk a befogadás kultúráját, és azt a 
munkahelyet, amely támogatja a származás, a gondolkodás 
és a világnézet sokszínűségét, és ennek érdekében Business 
Employee Resource csoportok (BERG-ek) kínálnak lehetőségeket az 
alkamazottaknak a gyarapodásra és fejlődésre, és ezek támogatják 
az üzleti kezdeményezéseket is. Jelenleg az alkalmazottaink 
a következő BERG tevékenységekben vehetnek részt: Fiatal 
szakemberek, afro-amerikai, latin szakemberek, LMBT, katonák és 
veteránok, ázsiai szakemberek és a nők.

2018-BAN TOVÁBBRA IS ELSŐDLEGES SZEMPONTUNK VOLT AZ 
ALKALMAZOTTAINK JÓLLÉTÉNEK MEGŐRZÉSE EGÉSZSÉGÜGYI, 
WELLNESS, MUNKAHELYI SOKSZÍNŰSÉGET TÁMOGATÓ ÉS 
PÉNZÜGYI TERVEZŐ PROGRAMOK SEGÍTSÉGÉVEL.

PÉNZÜGYI TERVEZÉS
Amellett, hogy a Harley-Davidson teljes és versenyképes kompenzációs 
csomagot nyújt az alkalmazottainak, elkötelezettek vagyunk amellett is, 
hogy teljes körű jutalmazási programot is nyújtsunk munkatársainknak, 
hogy ezzel is segítsük őket a személyes és pénzügyi céljaik elérésében. 
Az alkalmazottaknak hozzáférésük van ahhoz az online platformhoz, 
amelyen teljes körű áttekintést kaphatnak Harley-Davidson által nyújtott 
jutalmak aktuális értékéről. Minden alkalmazott egyéni pénzügyi tervezési 
útmutatásra jogosult, és ilyen témájú szemináriumokon vehet részt egy 
befektetési központokból álló nemzeti hálózat szervezésében. Ezen kívül 
igény szerint helyi találkozókat is szervezünk a vállalat helyszínein.
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A Harley-Davidson a vállalat vezetésével és az alkalmazottak aktív részvételével 
éri el az egészség- és munkavédelmi kiválóságot. Meggyőződésünk hogy 
ha az alkalmazottaink pozitív egészségügyi és biztonsági gyakorlatokat 
alakítanak ki, akkor elkötelezettebbek és produktívabbak lesznek, és jobban 
tudnak koncentrálni - ami mind fontos tényező a szervezet hatékonysága 
szempontjából. A vezetőink számára prioritás, hogy olyan biztos alapokon 
nyugvó munkavédelmi kultúrát alakítsanak ki, amelyben az alkalmazottak 
felhatalmazva érzik magukat az egészség- és munkavédelmi gyakorlatok 
kritizálására és javítására. 2018-ban a balesetek és betegségek aránya 0,6 volt, 
ami 80 %-kal alacsonyabb, mint az iparág átlaga.
Proaktív módon felismerjük és felmérjük a veszélyeket az innovatív 
eszközeinkkel, amelyek kiértékelik a számunkra a munkavédelmi és  
ergonómiai kockázatokat.  A kockázatok felismerését követően ezeket 
hatékony intézkedésekkel - többek között a termék tervek változtatásával 
és az gépek módosításával - jelentős mértékben csökkenthetjük, vagy akár 
meg is szüntethetjük. 2011-től a magas kockázatú ergonómiai tényezők 
98 %-át sikerült kiiktatnunk a tevékenységünkből a terveink, eljárásaink 
vagy termékeink változtatásával.  Az oktatásunknak, tanácsadásunknak 
és a kommunikációnknak köszönhetően az alkalmazottaink és a vezetőink 
megértették a biztonságos munkakörnyezet fenntartásához szükséges egyéni 
feladataikat, felelősségeiket és elvárásainkat.

VILÁGSZÍNVONALÚ 
EGÉSZSÉG- ÉS MUNKAVÉDELEM
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A Harley-Davidson és a Harley-Davidson Alapítvány célja, hogy értelmes, sokrétű 
és inspiráló együttműködéseket támogasson. Emellett törekszünk arra, hogy 
tovább növeljük ügyfeleink, márkakereskedőink, alkalmazottaink és a vállalat 
lehetőségeit és eredményeit. Együtt olyan erős közösségeket alakíthatunk ki 
azokon a településeken, ahol igazgatási vagy gyártó létesítményeink működnek, 
amelyek mások számára is új utakat és lehetőségeket mutatnak.

KÖZÖSSÉG 
BEVONÁSA

2. 87 M DOLLÁR   
KÖZVETLEN ALAPÍTVÁNYI TÁMOGATÁSBAN

71 000 DOLLÁRT 
AZ ALKALMAZOTTAK OKTATÁSÁNAK A TÁMOGATÁSÁVAL ÖSSZEGÉVEL  

EGYENLŐ MÉRTÉKŰ FINANSZÍROZÁSA PROGRAM KERETÉBEN

10.000 DOLLÁRBAN 
AZ ALKALMAZOTTAK ÖNKÉNTES MUNKÁJÁNAK  

MEGFELELŐ ADOMÁNY PROGRAM KERETÉBEN

2018-ban az Alapítvány úgy határozott, hogy a költéseit arra összpontosítja, 
hogy egyes környékeken olyan virágzó és fenntartható közösségeket alakítson 
ki az erőforrások kihasználásával, amelyek a diákoknak és a lakosoknak 
is eszközöket és forrásokat nyújthatnak a sikeres élethez. Az Alapítvány 
portfólióinak három zászlóshajója: Diákok sikerének elősegítése; Pezsgő élet a 
közösségben; Egészséges és fenntartható környékek.
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131

58

24

SZERVEZETT RÉSZESÜLT 

SZERVEZET KAPOTT

SZERVEZETT RÉSZESÜLT

2,95  
millió 
DOLLÁR

2018-AS ÁLLAPOT

3994 
óra

ÖNKÉNTES  
TEVÉKENYSÉG

ALAPÍTVÁNY 
ADOMÁNYAI

UNITED WAY
ADOMÁNYAI

1,28  
millió 
DOLLÁR

816.000 DOLLÁROS ALKALMAZOTTI ÉS NYUGDÍJAS HOZZÁJÁRULÁS
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A HARLEY-DAVIDSON KÖZPONTJÁTÓL TIZENNYOLC MÉRFÖLDRE  DÉLRE található az 
Éhezéssel foglalkozó munkacsoport farmja, ez a különleges, 84 hektáros városi 
gazdaság Milwaukee megye egyik külvárosában, ahol nagyon sokféle terményt 
termesztenek azzal a céllal, hogy az éhező családok táplálkozását nehezen 
hozzáférhető friss terményekkel egészítsék ki, és így ezek kulturálisan is megfelelő 
táplálékhoz jussanak. 2018-ban az Éhezéssel foglalkozó munkacsoport több mint 4 
millió kg élelmiszert osztott szét Milwaukee éhező rászorultjai között. ​
A Harley-Davidson 2012 óta fontos támogatója az Éhezéssel foglalkozó 
munkacsoportnak: ebben az évben hozták létre a farmot a Harley-Davidson 
Alapítvány egyik kiemelt programja keretében. 2018-ban a Harley-Davidson 
Alapítvány bejelentette, hogy az adomány további három éves megújításával 
továbbra is elkötelezetten támogatja Milwaukee nélkülöző polgárait.
A Harley-Davidson Alapítvány támogatása tette lehetővé a farm számára, hogy 
megvalósítsák a fenntartható mezőgazdasági stratégiát, amely magában foglalja 
a takarónövényzet telepítését, csepegtető öntözést, vetésforgót, vízmegőrző 
talajművelést és integrált növényvédelmet. A rászorulók segítése azt követően 
is folytatódott, hogy a farm áttért a környezetbarát gyakorlatra, amely nagyban 
hozzájárul a hosszú távú fenntarthatósághoz. A Harley-Davidson alkalmazottai 762 
órát dolgoztak önkéntes munka keretében az Éhezéssel foglalkozó munkacsoport 
(Hunger Task Force) farmján 2018-ban, és több csapat a betakarítás időszakában  
is visszatért ide.

AZ ÉHEZÉSSEL FOGLALKOZÓ MUNKACSOPORT  
A HARLEY-DAVIDSON TÁMOGATÁSÁVAL

A KÖZÖSSÉGI RÉSZVÉTEL
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428,112 embert kapott táplálékot 
107,028 vödörnyi friss terményt  
lett betakarítva

TÖBB MINT 1,9 M KG friss terményt termelt és osztott szét ingyen az 
Éhezéssel foglalkozó munkacsoport éléskamra hálózata, ételosztó helyei, 
menedékei és idősek otthonai

11,200 ISKOLÁS KORÚ, alacsony jövedelmű családban élő 
gyermeknek tanították meg az egészséges étkezés szokását 
az egy holdas kertben és a teljes méretű bemutató konyhában

2012, AZAZ AZ ÉHEZÉSSEL FOGLALKOZÓ MUNKACSOPORTTAL 
LÉTREHOZOTT PARTNERSÉGÜNK ÓTA A KÖVETKEZŐ  
JELENTŐSEBB EREDMÉNYEKET TUDJUK FELMUTATNI:

A KÖZÖSSÉG TÖBB MINT 25.000 ÖNKÉNTESE  
vett részt a farm helyreállításában és a mezőgazdasági 
tevékenységben

33 HEKTÁR TERMÉSZETES, védett,  
és helyreállított területek, beleértve a  
tölgy szavannát, a mocsarat és a prérit

A TERMŐFÖLD ÉS GYÜMÖLCSÖSÖK 100 %-A tért át 
fenntartható, környezetbarát mezőgazdasági módszerekre

15
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ÜGY
MARKETING

Az ügymarketing az egyik módja annak, hogy a Harley-Davidson tovább 
növelje az ügyfelek, márkakereskedők, alkalmazottak és a vállalat 
lehetőségeit és eredményeit. A bővebb Harley-Davidson közösség 
hatalmas támogatást nyújtott a Muscular Dystrophy Association (MDA, 
Izomsorvadás Szövetség) részére, több mint 35 éven keresztül. Régóta 
része a kínálatunknak egy Pink Label ruhakollekció, amelynek a bevétele 
a mellrákkal diagnosztizáltakat segítő szervezeteket támogatja. Újabban 
együttműködtünk a „Sebesült Harcos Projektben“ is, amely a veteránokat 
támogatja az Egyesült Államokban.

PINK LABEL
​2018-ban 107 000 dollárt adományoztunk  
három szervezetnek, amelyek a mellrákkal 
diagnosztizáltakat segítik, és javítják a korai szűrés 
elérhetőségét: Fiatal Túlélési Társulás, Mellrák 
Diagnózis Után és Nemzeti Mellrák Alapítvány.

SEBESÜLT HARCOS
A Harley-Davidson márkakereskedései és ügyfelei 
169,000 dollárt gyűjtöttek a Sebesült Harcos Projekt 
számára 2018-ban. 2014, azaz a partnerség kezdete 
óta összesen 1,76 millió dollár gyűlt így össze.
​

MDA
2018-ben márkakereskedőink és ügyfeleink közösen 
több mint 3.5 millió dollár támogatást gyűjtöttek 
az MDA számára, amely szervezet azért küzd, hogy 
erőt adjon a beteg gyerekeknek és felnőtteknek, 
és megmentse őket az izomsorvadás és az ALS 
(amiotrófiás laterálszklerózis) és hasonló  
betegségek hátrányaitól, mint például a  
fizikai erő, a függetlenség és az élet elvesztése.

A MOTOROS FELVONULÁS VOLT A LEGIZGALMASABB 
PROGRAMUNK, AMIÓTA FAITH LETT A  
NAGYKÖVETÜNK.	      -LEANNE

A munka ünnepének hétvégéjén a Harley-Davidson és az MDA együtt gurult 
Milwaukee utcáin, hogy megünnepeljék a Harley 115. születésnapját. A H-D 
115th évfordulója alkalmából rendezett felvonuláson belül szerveztük az MDA 
Hősök felvonulását az MDA által érintett családok és támogatóik számára.  ​

Faith Fortenberry (7), az MDA nemzeti nagykövete a texasi Wacóból, aki gerinc eredetű 
izomsorvadásban (SMA) szenved, édesanyjával, Leanne-nel motorozott az MDA Hősök 
felvonulásán a Harley-Davidson's 115. évfordulója alkalmából rendezett felvonulás keretén belül.
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A KIVÁLÓ VÁLLALATIRÁNYÍTÁS már régóta működő üzleti gyakorlat 
a Harley-Davidsonnál. A motorkerékpár üzlet kiváló szórakozás,  
de a magát a vállalatirányítást mindig is komolyan vettük.

VÁLLALATIRÁNYÍTÁS
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A Harley-Davidson igazgatótanácsát különböző iparágak 
sikeres vezetői alkotják, akik rendszeres időközönként 
összeülnek, hogy felülvizsgálják a vállalat célkitűzéseit és a 
jövőbeli növekedésre vonatkozó terveit. Ezek az igazgatók 
különböző háttérrel és tapasztalatokkal rendelkeznek. 
Mindannyian büszke Harley-Davidson rajongók, és azon 
dolgoznak, hogy a Harley-Davidson döntései a méltányosságot 
az átláthatóságot és az elszámoltathatóságot közvetítsék 
minden részvényesünknek. 

Az igazgatótanács Fenntarthatósági Bizottsága először 
2011-ben ült össze, és fontos szerepet tölt be azzal, hogy 
a vállalatirányítás számára áttekintést és támogatást 
nyújt a Harley-Davidson fenntarthatóságának (környezeti 
fenntarthatóságának és társadalmi felelősségvállalásának) 
kidolgozásához. Mára hosszú távú célunkká vált, hogy negatív 
környezeti hatások nélkül növeljük üzleti tevékenységünket 
- korábban ezt a bizottság fogalmazta meg inspiráló 
feladatként. Az idő előrehaladtával ennek a bizottságnak 
egyre fontosabb szerep jut, ahogy a Harley-Davidson márka 
tovább fejlődik és vezető szerepet játszik az iparágban.   

VÁLLALATIRÁNYÍTÁS

AZ IGAZGATÓTANÁCS FÜGGETLENSÉGE  
A bizottságot többségében független igazgatók alkotják  
(jelenleg a 11 igazgatóból 10 független). Ezeknek az igazgatóknak meg kell 
felelniük a New York-i tőzsde (NYSE) függetlenségre vonatkozó és egyéb 
követelményeinek, és más vonatkozó törvényeknek, szabályoknak és előírásoknak. 

A BIZOTTSÁG FÜGGETLENSÉGE
A Könyvvizsgáló és Pénzügyi Bizottságnak, az Emberi Erőforrás Bizottságnak,  
valamint a Jelölő és Vállalatirányítási Bizottságoknak kizárólag független igazgatók 
lehetnek a tagjai.

BIZOTTSÁG SZERKEZETE
Az igazgatótanácsnak négy bizottsága van: a Jelölő és Vállalatirányítási Bizottság, 
az Emberi Erőforrás Bizottság, a Könyvvizsgáló és Pénzügyi Bizottság és a 
Fenntarthatósági Bizottság. Az egyes bizottságok feladatait és felelősségi körét 
a bizottságok írásos alapszabályai rögzítik.

BIZOTTSÁGI STRUKTÚRA
A Jelölő és Vállalatirányítási Bizottság ajánlásokat tesz az igazgatótanács méretére, 
az ülések gyakoriságára és működésére, és az igazgatók elvárt képesítéseire is. 
Az alapszabály rendelkezik az igazgató hivatali idejéről, beleértve az igazgató 
nyugdíjazását a betöltött 75. életéve után, valamint előírja az igazgató lemondási 
nyilatkozatának benyújtását a foglalkoztatásában, foglalkozásában vagy 
hovatartozásában történt jelentős változást követően, illetve abban az esetben,  
ha összeférhetetlenség merül fel, vagy az igazgatóválasztás során a tartózkodások 
száma megkívánja.

AZ IGAZGATÓTANÁCS ÉS A VÁLLALAT VEZETŐSÉGE NYITOTT AZ ÚJ 
VÁLLALATIRÁNYÍTÁSI GYAKORLATOK FELÉ, AMELYEK ELŐSEGÍTIK,  
HOGY MEGTARTSUK A VEZETŐ POZÍCIÓNKAT AZ IPARÁGBAN 
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KÖRNYEZETI/TÁRSADALMI/
VEZETÉSI ADATOK

​EZ A TÉMAKÖR A Harley-Davidson környezeti, társadalmi és 
vállalatirányítási adatait tartalmazza vállalati és sok esetben 
létesítményi szinten. A lejelentett adatok a Harley-Davidson 
következő oldalon található térképen jelölt létesítményre 
vonatkoznak, hacsak másként nem jelezzük. A bemutatott  
adatok összesített, nem normalizált adatok.
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LÉTESÍTMÉNYEK KÖRE
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KANSAS CITY GÉPJÁRMŰ GYÁRTÁS, KANSAS CITY, MO

WISCONSIN (lásd ablak)

HDFS, CARSON CITY, NV

YORKI GÉPJÁRMŰ GYÁRTÁS, YORK, PA

INDIAI GÉPJÁRMŰ-ÖSSZESZERELÉS,  
BAWAL, HARYANA, INDIA

NEW CASTALLOY, NORTH PLYMPTON, 
DÉL-AUSZTRÁLIA

BRAZIL GÉPJÁRMŰ-ÖSSZESZERELÉS,  
MANAUS, AMAZÓNIA, BRAZÍLIA

HDFS KÖZP., CHICAGO, IL

HDFS, PLANO, TX

WISCONSIN

1

3
45

2

1. TOMAHAWKI GYÁRTÁS, TOMAHAWK
2. ERŐÁTVITEL GYÁRTÁS, MENOMONEE FALLS
3. WILLIE G. DAVIDSON TERMÉKFEJLESZTŐ  
	 KÖZPONT, WAUWATOSA
4. A HDI/HDMC VÁLLALAT KÖZPONTJA,  
	 JUNEAU AVE, MILWAUKEE
5. HARLEY-DAVIDSON MÚZEUM, MILWAUKEE



* Az indiai Bawal és a brazíliai Manaus vonatkozásában 2010-2011-re nem áll rendelkezésre adat
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2010

2010

2011

2011

2012

2012

2013

2013

2014

2014

2015

2015

2016

2016

2017

2017

2018

2018

ÜZEMANYAGOK 

VÁLLALAT ENERGIAFOGYASZTÁSA (GJ)

VÁLLALATI VILLAMOSENERGIA-FOGYASZTÁS (kWh)

FÖLDGÁZ
VILLAMOS ENERGIA

VILLAMOS ENERGIA

8,807
818,625
826,684

229 634 433

1,800,000

1,600,000

1 400 000

1,200,000

1,000,000

800,000

600,000

400,000

200,000

0

250 000 000

200 000 000

150 000 000

100 000 000

50 000 000

0

7,485
746 878
808,320

224 533 208

8,927
827,250
769,391

213 719 725

9,249
885,926
761,602

211 556 192

11,007
918,574
748,134

207 815 013

10,668
855,799
731,869

203 296 832

7,393
820,904
737,891

204 969 697

8,937
813,640
701,645

194 901 473

7,098
825,043
663,575

184 326 317
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A Harley-Davidson három üvegházhatású gáz kibocsátásával kapcsolatban jelent információkat: a szén-dioxid, a metán és a dinitrogén-oxid kibocsátásáról, mindet CO2 egyenérték formájában 
számszerűsítve (CO2e). A kész járművek tesztelésével járó üzemanyag-fogyasztáshoz kapcsolódó kibocsátás beleszámít ebbe az értékbe, a hűtőközegek (szivárgás) és a propán (pl. targoncák) 
kibocsátása azonban nem. Az üvegházhatású gázok kibocsátásának nagy része az energiafogyasztáshoz (földgáz és elektromos áram) kapcsolódik. Az 1. kategóriájú kibocsátási tényezők a WRI 
intézet GHG jegyzőkönyv nevű dokumentumának (3.0-s verzió, 2007. dec.) 1. táblázatából vett alapértelmezett értéklistájából származnak, amelyeket 2014. óta a 40 CFR pt 98-as Táblázat A-1, C-1, 
C-2 listáiban szereplő értékek helyettesítenek. Az USÁ-ban érvényes 2. kategóriájú kibocsátási tényezők az USEPA eGRID táblázatból származnak. A Brazíliára és Indiára érvényes 2. kategóriájú 
kibocsátási tényezők az Institute of Global Environmental Strategies (IGES) által készített „IGES List of Emission Factors 10.4“ (2019. március) nevű dokumentumból, az Ausztráliára érvényes 
kibocsátási tényezők pedig az Ausztrália Környezetvédelmi és Energiaügyi Minisztériuma által kiadott National Greenhouse Accounts Factors (2018. július) c. dokumentumból származnak.

* Az indiai Bawal és a brazíliai Manaus vonatkozásában 2010-2011-re nem áll rendelkezésre adat
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2010

2010

2011

2011

2012

2012

2013

2013

2014

2014

2015

2015

2016

2016

2017

2017

2018

2018

2. KATEGÓRIA

VÁLLALATI 1-ES ÉS 2-ES KATEGÓRIÁJÚ KIBOCSÁTÁSOK (tCO2e)

VÁLLALATI FÖLDGÁZ FOGYASZTÁS (dth) 

1. KATEGÓRIA  
 

FÖLDGÁZ

144,331
49,697

925,466

250,000

200,000

150 000

100 000

50 000

0

950,000

900,000
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650,000

143,212
47,595

887,530

139,683
42,205

784,081

138,164
45,183

839,695

136,991
46,946

870,639

123,726
43,764

811,140

124,688
41,786

778,066

118,916
41,524

771,181

102,232
42,017

781,989
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2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018

KANSAS CITY

USA GYÁRTÁS, FÖLDGÁZ (dth)

TOMAHAWK
YORK

121 272
120 521
386 568
74 306

800,0000

700,000

600,000

500 000

400,000

300 000

200,000

100 000

0
125 232
141 625
278,713
109,475

118,666
145,690
194,306
99,131

122,809
171,242
213,813
115,065

143,984
181,041
211,539
119,279

138,239
167,854
213,322
107,547

140,280
159,398
212,163
103,983

154,450
160,441
198,647
101,965

149,638
154,961
220,024
100,397ERŐÁTVITEL  
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2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018

KANSAS CITY

USA GYÁRTÁS, VILLAMOS ENERGIA (kWh)

TOMAHAWK
YORK

26 194 072
16 871 760
70 140 940
72 234 154

200 000 000

180 000 000

160 000 000

140 000 000

120 000 000

100 000 000

80 000 000

60 000 000

40 000 000

20 000 000

0
27 324 616
18 091 713
56 030 280
80 100 810

26 823 937
20 897 554
42 224 663
78 747 980

27 275 443
19 767 856
41 910 253
80 184 066

29 060 821
23 203 986
38 625 368
78 513 428

28 692 419
22 454 246
37 919 148
79 544 479

29 195 307
21 727 376
37 613 955
80 680 304

29 471 189
21 360 575
34 165 507
73 932 164

26 476 854
21 394 548
35 657 736
68 393 785ERŐÁTVITEL  

GYÁRTÁS
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2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018

KANSAS CITY

USA GYÁRTÁS, 2. KATEGÓRIÁJÚ KIBOCSÁTÁSOK (tCO2e)

TOMAHAWK
YORK

21,488
12,395
32,038
49,518
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0
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12,402
25,592
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17,047
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14,838
50,022

22,914
15,087
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50,736

23,130
14,832
13,369
46,492

17,080
16,297
12,326
38,825ERŐÁTVITEL  

GYÁRTÁS

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018

KANSAS CITY

USA GYÁRTÁS, 1. KATEGÓRIÁJÚ KIBOCSÁTÁSOK (tCO2e)

TOMAHAWK
YORK
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8,513
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2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018

 BAWAL, INDIA

NEMZETKÖZI GYÁRTÁS, VILLAMOS ENERGIA (kWh)

MANAUS, BRAZÍLIA 
NCA (AUSZTRÁLIA)

211,216
480,240

9 686 100

12 000 000

10 000 000

8 000 000

6 000 000

4 000 000

2 000 000

0

278,204
485,080

8 400 039

730,779
544,600

6 889 075

763,340
495,200

3 250 221

762,620
503,860

5 674 748

771,100
479,596

6 591 932

868,570
427,280

4 583 133

2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018

 BAWAL, INDIA

NEMZETKÖZI GYÁRTÁS, FÖLDGÁZ (dth)

MANAUS, BRAZÍLIA 
NCA (AUSZTRÁLIA)

0
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2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018

 BAWAL, INDIA

NEMZETKÖZI GYÁRTÁS, 1. KATEGÓRIÁJÚ KIBOCSÁTÁSOK (tCO2e)

MANAUS, BRAZÍLIA 
NCA (AUSZTRÁLIA)

69
10

6,930

8,000

7,000

6,000

5,000

4,000

3,000

2,000

1,000

0

254
12

5,977

350
11

5,665

294
6

4,915

188
5

4,623

208
5

4,375

153
6

4,185

2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018

 BAWAL, INDIA

NEMZETKÖZI GYÁRTÁS, 2. KATEGÓRIÁJÚ KIBOCSÁTÁSOK (tCO2e)

MANAUS, BRAZÍLIA 
NCA (AUSZTRÁLIA)

209
249

6,005
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6,000

5,000

4,000

3,000

2,000

1,000

0

275
288

4,872

731
318

3,789

626
257

1,723

625
314

3,008
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3,362

712
251

2,337
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MÚZEUM

MÚZEUM

JUNEAU AVE 

JUNEAU AVE 

HDFS CHICAGO

HDFS CHICAGO

HDFS, PLANO

HDFS, PLANO

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018

USA IRODÁK VILLAMOS ENERGIA (kWh)

US GYÁRTÁS, FÖLDGÁZ (dth)

3,675,360
9,995,943
249,197

2,196,180
3,213,371

15,356,556

16,493
18,9111

0
0
0

57,345
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15,000,000

10 000 000

5,000,000

0

120,000

100 000

80,000

60,000
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20,000

0

3,643,200
10,053,713

235,122
2,293,500
3,176,058

14,596,088

18,656
21,671

0
0
0

60,599

3,844,360
10,644,401

240,479
2,114,540
2,929,067
14,875,188

18,190
19,075

0
0
0

58,563

3,571,480
10,372,262

196,255
2,120,900
2,652,141
14,342,213

18,808
27,113

0
0
0

58,269

3,527,920
9,626,670

178,160
1,917,600
2,265,285
12,731,321

22,182
29,954

0
0
0

55,965

3,488,600
9,920,951
173,552

1,934,000
1,964,918
12,731,758

18,615
27,625

0
0
0

45,305

3,553,480
9,049,649

181,539
1,933,200
1,910,815

12,182,844

17,847
23,234

0
0
0

34,030

3,496,600
8,465,482

175,378
2,072,000
2,034,081

11,876,869

19,894
21,827

0
0
0

31,512

3,349,420
8,298,860
186,853

1,760,800
1,717,853

11,210,627

20,769
23,997

0
0
0

33,408

HDFS, CARSON CITY
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MÚZEUM

MÚZEUM

JUNEAU AVE 

JUNEAU AVE 

HDFS CHICAGO

HDFS CHICAGO

HDFS, PLANO

HDFS, PLANO

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018

USA GYÁRTÁS, 1. KATEGÓRIÁJÚ KIBOCSÁTÁSOK (tCO2e)

USA GYÁRTÁS, 2. KATEGÓRIÁJÚ KIBOCSÁTÁSOK (tCO2e)

889
1,003

0
5
6

3,397

2,520
6,852

171
1,218
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10,527

7,000

6,000

5,000

4,000

3,000

2,000

1,000

0

25,000

20,000

15,000

10,000

5,000

0

1,011
1,150

0
3
5

3,450

2,498
6,892

161
1,272
1,220

10,006

983
1,012

0
4
6

3,393

2,635
7,297
165

1,173
1,125

10,197

998
1,439

0
0
6

3,319

2,448
7,110
135

1,176
1,019
9,832

1,203
1,589

0
5
0

3,205

2,418
6,599
122

1,064
870

8,728

1,018
1,466

0
5
0

2,621

2,194
6,239
109

1,006
596

8,006

978
1,233

0
6
0

1,967

2,235
5,691
114

1,006
580

7,661

1,082
1,158

0
4
6

1,943

2,199
5,324
110

1,078
620

7,469

1,140
1,275

0
0
6

1,946

1,901
4,711
106
810
511

6,364
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HDFS, CARSON CITY

HDFS, CARSON CITY
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VÁLLALATI HULLADÉKGAZDÁLKODÁSI ADATOK
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2015 20152016 20162017 20172018 2018

ENERGIA HULLADÉKBÓL

HULLADÉKKEZELÉSI MÓDSZEREK (KG) VESZÉLYES ÉS NEM VESZÉLYES  
HULLADÉK KELETKEZÉSE (KG)

NEM VESZÉLYES HULLADÉKHULLADÉKLERAKÓBAN

ÚJRAHASZNOSÍTVA VESZÉLYES HULLADÉK

2,393,577
4,877,280

36,690,610
41,965,996
1,995,471

45,000,000

40 000 000

35,000,000

30,000,000

25,000,000

20 000 000

15,000,000

10 000 000

5,000,000

0

45,000,000

40 000 000

35,000,000

30,000,000

25,000,000

20 000 000

15,000,000

10 000 000

5,000,000

03,826,988
1,974,600

29,985,564
33,908,577
1,878,575

2,678,969
2,535,485
32,432,891

35,803,551
1,843,794

2,732,102
2,402,913

26,270,107
29,695,810
1,709,312
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*Létesítmény-specifikus részletek a következő két oldalon

LÉTESÍTMÉNY HULLADÉKGAZDÁLKODÁSI ADATOK
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2018 
12 274 771 kg

 2018 
900 960 kg

 2017 
14 744 346 kg

 2017 
977 703 kg

2016 
13 661 476 kg

 2016 
1 067 163 kg

2015 
16 429 163 kg

 2018 
1 064 855 kg

2017 
1 354 498 kg

2016 
1 504 138 kg

 2015 
1 774 496 kg

 2015 
1 736 925 kg

VESZÉLYES HULLADÉK  
ÚJRAHASZNOSÍTÁSA

NEM VESZÉLYES HULLADÉK  
A HULLADÉKLERAKÓRA

ENERGIA A VESZÉLYES  
HULLADÉKBÓL

ENERGIA A NEM VESZÉLYES  
HULLADÉKBÓL

VESZÉLYES HULLADÉK A  
HULLADÉKLERAKÓRA

NEM VESZÉLYES HULLADÉK  
ÚJRAHASZNOSÍTÁSA

USA GYÁRTÁS* NKÖZI GYÁRTÁS* USA IRODÁK*
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1,439 162,060 0 552,652 0 12,130,601 12,846,752

0 0 126,649 1,092,959 466,060 3,907,853 5,593,521

35,939 103,812 96,906 647,710 172,337 10,069,474 11,126,178

145 1,233,271 152,504 0 778,074 775,275 2,939,269

0 108,512 0 0 0 1,539,488 1,648,000

4,698 82,157 0 0 0 647,462 734,317

0 10 0 4,003 0 599,828 603,841

8,883 197,040 0 5,586 0 924,636 1,136,145

160 321,540 0 0 0 238,120 559,820

0 227,752 0 0 0 142,896 370,648

0 22,621 0 0 0 25,444 48,065

0 25,446 0 0 0 15,343 40,789

-- -- -- -- -- -- --

51,264 2,484,221 376,059 2,302,910 1,416,471 31,016,420 37,647,345
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HDFS CARSON CITY
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HDFS CHICAGO*
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218 108,540 0 516,310 0 11,960,732 12,585,800

0 45,940 106,234 1,307,160 403,340 4,668,034 6,530,708

29,650 12,840 66,185 558,495 116,500 4,382,971 5,166,641

4,759 1,149,555 161,693 0 806,641 655,442 2,778,090

3,968 83,379 0 0 0 961,921 1,049,268

7,317 88,027 0 0 0 603,023 698,367

0 0 0 6,063 0 593,907 599,970

219 220,820 1,942 6,094 0 650,225 879,300

0 363,820 646 1,280 0 281,977 647,723

0 245,652 0 0 0 142,896 388,548

0 22,387 0 0 0 31,211 53,598

0 15,822 0 0 0 11,287 27,109

-- -- -- -- -- -- --

46,131 2,356,782 336,700 2,395,402 1,326,481 24,943,626 31,405,122
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NEM 

VESZÉLYES
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* A HDFS Chicago irodái bérelt helyiségek,  
és külön az itt keletkezett hulladékról nem  

kapunk adatot.

VESZÉLYES VESZÉLYES VESZÉLYES
NEM 

VESZÉLYES
NEM 

VESZÉLYES
NEM 

VESZÉLYES

HULLADÉKLERAKÓBAN ENERGIA HULLADÉKBÓL ÚJRAHASZNOSÍTVA

2017 ÖSSZESEN

LBS
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954 483,811 0 398,311 834 17,191,871 18,075,781

0 165,693 141,865 651,405 621,960 5,416,208 6,997,131

62,201 225,225 34,550 927,932 287,707 6,864,633 8,402,248

109 1,043,451 232,650 0 582,828 885,907 2,744,845

17,262 121,497 0 0 0 1,727,543 1,866,302

10,929 212,155 0 0 0 909,611 1,132,695

0 53 0 5,923 0 907,123 913,099

1,201 245,179 0 520 0 621,055 867,955

0 2,007,341 421 0 0 495,122 2,502,884

0 226,572 0 0 0 144,630 371,202

0 25,419 0 0 0 26,376 51,795

0 28,228 0 0 0 7,202 35,430

-- -- -- -- -- -- --

92,656 4,784,624 409,486 1,984,091 1,493,329 35,197,281 43,961,367
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0 114,620 0 622,604 0 13,585,008 14,322,232

0 38,640 132,358 1,508,344 643,618 4,522,436 6,845,396

1,600 77,450 52,560 1,110,089 181,943 5,246,442 6,670,084

300 680,441 377,564 0 461,984 760,400 2,280,689

6,614 93,873 0 0 0 1,698,486 1,798,973

11,195 57,822 0 0 0 670,957 739,974

0 110 0 4,098 0 772,903 777,111

8,280 227,953 0 17,829 0 937,889 1,191,951

559 372,555 0 1,542 0 315,423 690,079

0 230,192 0 0 0 149,034 379,226

0 23,867 0 0 0 26,553 50,420

0 28,529 0 0 0 12,488 41,017

-- -- -- -- -- -- --

28,548 1,946,052 562,482 3,264,506 1,287,545 28,698,019 35,787,152
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V ESZÉLYES VESZÉLYES VESZÉLYES
NEM 

VESZÉLYES
NEM 

VESZÉLYES
NEM 

VESZÉLYES

HULLADÉKLERAKÓBAN ENERGIA HULLADÉKBÓL ÚJRAHASZNOSÍTVA

2016 ÖSSZESEN

LBS

VESZÉLYES VESZÉLYES VESZÉLYES
NEM 

VESZÉLYES
NEM 

VESZÉLYES
NEM 

VESZÉLYES

HULLADÉKLERAKÓBAN ENERGIA HULLADÉKBÓL ÚJRAHASZNOSÍTVA

2018 ÖSSZESEN
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* A HDFS Chicago irodái bérelt helyiségek, és külön az 
itt keletkezett hulladékról nem kapunk adatot.



A vízfogyasztás többszöri növekedését az okozta, hogy a minőség javítása érdekében változtattunk a 
festés folyamatán. Ezek a változtatások közvetlenül a vízfogyasztás növekedésével jártak ugyan, de 
a festékkel összefüggő problémák csökkentésének köszönhetően csökkent a keletkezett hulladék 
mennyisége és az energiafogyasztás.
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V ÍZFOGYASZTÁSRA VONATKOZÓ ADATOK
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2015

2015

2016

2016

2017

2017

2018

2018VÍZ  
(KÖBMÉTER)

VÁLLALAT VÍZFOGYASZTÁSA
 (KÖBMÉTER)

USA GYÁRTÁS VÍZFOGYASZTÁSA
(KÖBMÉTER)

TOMAHAWK

KANSAS CITY

YORK

ERŐÁTVITEL GYÁRTÁS

47,096
70,949
95,305
103,402

57,291
66,916
117,110
109,043

55,615
71,361

114,799
103,304

76,536
70,116

129,037
104,455

700,000

600,000

500 000

400,000

300 000

200,000

100 000

0

400,000

300 000

200,000

100 000

0

471,398 514,238 493,532 524,107
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V ÍZFOGYASZTÁSRA VONATKOZÓ ADATOK
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2015 2016 2017 2018

NKÖZI GYÁRTÁS VÍZFOGYASZTÁSA
(KÖBMÉTER)

MANAUS, BRAZÍLIA

NCA (AUSZTRÁLIA)

BAWAL, INDIA

2,756
42,023
1,654

2,108
48,666
2,757

2,216
43,327
2,969

2,617
36,966
2,186

60,000

50 000

40,000

30,000

20,000

10,000

0

2015 2016 2017 2018

USA IRODÁK* VÍZFOGYASZTÁSA
(KÖBMÉTER)

MÚZEUM

JUNEAU KÖZPONT

HDFS, CARSON CITY

PDC

47,513
22,050
8,676
29,973

51,565
20,575
9,687
28,521

46,074
18,621
11,167
24,079

45,548
21,119
9,384
26,143

120,000

100 000

80,000

60,000

40,000

20,000

0

* A HDFS Plano és Chicago irodái bérelt helyiségek, és külön az itteni fogyasztásról nem kapunk adatot.
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ALKALMAZOTTAK ADATAI
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NŐFÉRFI

AMERIKAI INDIÁN VAGY 
ALASZKAI BENNSZÜLÖTT 0,6 %

FEKETE  
VAGY AFROAMERIKAI 6,7 %

BENNSZÜLÖTT HAWAII VAGY  
EGYÉB CSENDES-ÓCEÁNI 
SZIGETI 0,1 %

ÁZSIAI 2.1% SPANYOL VAGY LATIN 4,4 % KÉT VAGY TÖBB FAJ 0,5 %

KAUKÁZUSI VAGY FEHÉR 85,7 % 

29.3%70.7%

60+

30-39

50-59

20-29

40-49

<20

32.9%
19.8%

28.1%

9,0%

10
,1%

85.7%

0.6% 6.7%
4.4%

0.1%
0.5%

2.1%

NEMZETKÖZIUSA

85.8%

14.2%

NEM

KOR

GLOBÁLIS

ETNIKUM
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NK OSHA (MUNKAHELYI BIZTONSÁGGAL ÉS EGÉSZSÉGGEL 
FOGLALKOZÓ SZERV) BEJELENTÉSKÖTELES ESETEK ARÁNYA

5,9 5.5

3.0

1.5

0.9
0.5 0.7 0.6 0.6

7.0

6,0

5.0
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2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018

KIESETT MUNKAIDŐ ARÁNYA
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0.20.20.20.2
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0.0
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2018 ÉVI POLITIKAI ELKÖTELEZETTSÉG ÉS HOZZÁJÁRULÁSOK 
A Harley-Davidson politikai hozzájárulásait egy vezető menedzserekből 
álló tanácsadó bizottság hagyja jóvá, és a vállalat által létrehozott 
pártatlan politikai bizottságok továbbítják (ugyanakkor ezeket a 
hozzájárulásokat kizárólag a jogszabályok szerint ilyen felajánlások 
megtételére jogosult alkalmazottak adományai alkotják). 

A Harley-Davidson különböző kereskedelmi és ipari szervezetekben 
is részt vesz. Azzal együtt, hogy ezeknek a szervezeteknek illetve 
a tagjainak az álláspontjával nem minden esetben értünk együtt, 
a tagságunk azzal az előnnyel jár, hogy más üzleti vagy iparági 
szereplőkkel is fel tudjuk venni a kapcsolatot, ki tudjuk fejezni 
a nézeteinket és az álláspontunkat egy-egy fontosabb közéleti 
témában, és lehetőség szerint olyan közös álláspontot tudjunk 
kialakítani, amely a vállalatunk, a részvényeseink, az ügyfeleink  
és az alkalmazottaink számára is előnyös. 

A KÖRNYEZETI/TÁRSADALMI/VEZETÉSI ÉS EGYÉB VÁLLALATI IRÁNYELVEKET A KÖVETKEZŐ CÍMEN ÉRI EL:  
INVESTOR.HARLEY-DAVIDSON.COM/CORPORATE-GOVERNANCE

55 év
ÁTLAGOS ÉLETKOR

40-es évek

50-es évek

60-es évek

< 5 év

4
IGAZGATÓ

IGAZGATÓ IGAZGATÓ
33

5 - 10 év 10+ év HARLEY-DAVIDSON, INC. POLITIKAI BIZOTTSÁG

A jogi követelések teljesítésére gyűjtött összeg 14,000 $

Scott Perry PAC kongresszusi képviselő 1 000 $

Wisconsin PAC (Tom Barrettnek, Milwaukee polgármesterének 
a barátai) 2 500 $

 NEM LEVONHATÓ KERESKEDELMI EGYESÜLETI TAGDÍJAK

Gyártók Nemzeti Szövetsége (NAM) 19 635 $

Milwaukee Városi Kereskedelmi Szövetség (MMAC) 2 507 $

Amerikai Pénzügyi Szolgáltatások Egyesülete (AFSA) 53 328 $

2018 ÉVI HOZZÁJÁRULÁSOK

IGAZGATÓTANÁCS ADATAI
VÁLLALATIRÁNYÍTÁS ADATAI
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IGAZGATÓ KORA

IGAZGATÓ HIVATALI IDEJE

SOKSZÍNŰSÉG AZ IGAZGATÓSÁGBAN

10 IGAZGATÓBÓL 4-EN  
NŐK, VAGY VALAMELYIK 
KISEBBSÉGHEZ TARTOZNAK

40%



2019 ALATT IS VÁLLALJUK: 
Folytatjuk a tervek és a technológiai 
lehetőségek felülvizsgálatát, hogy 
fokozzuk az üzemanyag-takarékosságot 
minden motorkerékpár családban

Felmérjük a 2027-es energia-vállalásunk  
megvalósíthatóságát

Folytatjuk a környezeti hatásunk 
csökkentésére irányuló lehetőségek 
felmérését a termékeinkben alkalmazott 
anyagok területén

Kialakítunk egy biztonságosabb globális 
motorkerékpározási platformot, hogy 
megszűnjenek a motorkerékpározás 
üdítő szabadságának korlátai
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MI VÁR 
RÁNK

A 2019. évet azzal indítottuk, hogy első 
alkalommal részt vettünk a CES-en. 
Ezen nem csak a prémium elektromos 
motorkerékpárunk, a LiveWireTM szerepelt, de 
két új könnyű EV prototípust is bemutattunk. 
2019 annak az éve, hogy a Harley-Davidson a 
motorkerékpározás elektromossá tételének 
élére áll egyrészt azzal, hogy piacra dobja 
a LiveWire-t másrészt azzal, hogy még 
tovább fokozza a piaci hangulatot a jövőbeli 
elektromos termékportfóliójával.
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